附件：
综合比较与评价
技术、商务及价格分值分配
	技术、商务评分
	价格评分

	50
	50


各评委的技术、商务评分总和的算术平均值即为该报价人的技术评分和商务评分，然后，评出价格得分。将技术评分、商务评分和价格评分分别相加得出综合得分，综合得分按由高到低顺序排列（评标总得分分值按四舍五入原则精确到小数点后两位）。综合得分相同的，按报价由低到高顺序排列。综合得分和投标报价均相同的，按技术、商务指标由优至劣顺序排列。
技术、商务评分表
	序号
	评审项目
	单项分值
	评审内容
	打分

	1
	总体模式及配套措施
	10
	根据报价人对本项目的理解，针对项目提出符合本院安全管理和消防管理模式，并承诺实行的配套措施，且具有合理性、可行性，突出专业性进行比较。
总体模式及配套措施均针对性强、科学合理且操作性强，得10分；
总体模式及配套措施均制定较详细、针对性较强、基本合理、操作性一般，得5分；
总体模式及配套措施均制定差、非专门针对本项目、不科学合理且操作性不强，得1分；
没有提供配套措施不得分。
	

	2
	机构设立（包括人员、设备配备）
及运作流程

	5
	根据报价人机构设立方案、运作流程及管理方式进行比较：
机构设立方案（包括人员配备、年龄符合要求）、运作流程及管理方式均制定详细、针对性强、科学合理且操作性强，得5分；
机构设立方案（包括人员配备、年龄符合要求）、运作流程及管理方式均制定较详细、针对性一般，合理且操作性一般，得3分；
机构设立方案（包括人员配备、年龄符合要求）、运作流程及管理方式均制定不详细、针对性差，合理且操作性差，得1分；
没有提供人员及设备配备情况不得分。
	

	3
	质量管控、规章制度及档案管理
	5
	结合对本项目的特点，制订符合安全管理、消防管理的质量指标、规章制度及档案管理的合理性，可行性进行比较。
质量指标、规章制度及档案管理完善、合理且操作性强，得5分；
质量指标、规章制度及档案管理均制定较详细、针对性一般，合理且操作性一般，得3分；
质量指标、规章制度及档案管理均制定不详细、针对性差，合理且操作性差，得1分；
没有提供质量指标、规章制度及档案管理不得分。
	

	4
	本项目项目管理人员的资质和经验
	5
	根据报价人项目管理人员的学历、与本项目相关的资质、管理经验等情况进行比较。对比最优得5分；对比次之得3分；对比一般得1分；
公司具备消防资质加5分，有一人以上具有消防操作员证以上，加1分。
	

	5
	服务人员专业培训和管理
	5
	对各类人员招聘方案、招聘要求的合理性；培训计划、方式及行为规范的培训；员工录用与管理方案中的考核淘汰机制、协调关系、服务意识等进行比较。
人员专业培训和管理方案详细及合理，得5分；
人员专业培训和管理方案一般，内容较详细，得3分；
人员专业培训和管理方案差，内容不详细，得1分；
没有提供人员专业培训和管理方案不得分。
	

	6
	设备设施情况
	10
	根据报价人针对本项目提供的安全设施、安全物品配置及操作培训方案（消防监控、视频监控、安全防护用品等）进行评比：
方案内容齐全、清晰合理且具有针对性，优于招标文件需求的得10分；
方案内容完全满足招标文件需求的得5分；
方案内容能基本满足招标文件需求的得1分。
	

	7
	应急服务预案
	5
	根据报价人对本项目的应急预案流程、可操作性进行比较。
应急预案流程详细及合理，可操作性强，得5分；
应急服务预案流程一般，可操作性一般得3分；
应急服务预案流程差，可操作性差得1分；
没有提供应急服务预案方案不得分。
	

	8
	项目经验
	5
	[bookmark: _GoBack]报价人2019年至今承担的业绩经验，以合同签订时间为准，每提供一份有效合同得1分（二级或以上医院的有效合同得2分），本项最高得5分；
注：1.报价标文件中须提供合同关键页；
2.若合同中未显示合同金额，需提供用户出具的合同金额证明。
	

	合计
	50分
	


注：1、评委按分项的规定分数范围内给各报价人进行打分，并统计总分。

价格评分表
	序号
	评审项目
	分值
	评审标准
	打分

	1
	价格评估
	50
	将评标委员会评审后的所有报价人的评标价格，取满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价作为评标基准价，其价格分为满分，其他报价人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×价格权值×100
	



